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acontratacion publicay

las subvenciones son dos

de los principales instru-

mentos de politica pu-
blica de los que disponen las ad-
ministraciones para cumplir los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) de Naciones Unidas.
Ahora bien, también puede va-
lerse de otras politicas que sin
duda inciden de forma transver-
sal para que la Agenda 2030 se
integre en la propia idiosincra-
sia de la Administracion, po-
niendo el focodeatencionen las
politicas de personal, tanto en la
seleccién como en la formacion,
aunque su efecto no sea tan di-
recto e intenso como puede ser
la contratacion publica.

Los ODS tendrian que formar
parte de los minimos generales
obligatorios a incluir en los te-
marios de las bases de los proce-
sos selectivos, para que todas las
administraciones publicas tu-
viesen de forma obligatoria y ge-
neral que incluirlos en las prue-
bas de seleccion de personal. De
esa manera, a la vez que hay
obligatoriedad en su inclusioén,
seincideno solo en las personas
que opositan, ya que entre el te-
mario que tendrdn que estudiar
estardn los ODS, sino que se inci-
de indirectamente en los pro-
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que en los planes de formacion
haya actividades formativas de-
dicadas a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. De este
modo, los empleados pueden co-
nocerla, hacerla suya e implicar-
se en la consecucion de los ODS.
Resulta de vital importancia la
formacion dirigida especifica-
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»» Algunas oposiciones ya incluyen los ODS entre los temas a estudiar.

ambiental.

Es inexorable, para llevar a
cabo una gestién publica profe-
sional y coherente con la Agen-
da 2030, que sea necesario y de
exigencia legal fomentar el co-
nocimiento de los ODS en la se-
leccion de personal al serviciode
las administraciones publicas.

La Agenda 2030 en los temarios de oposicion

En el ambito del acceso a la funcién publica,
cabria destacar dos ejemplos de buenas
practicas en lainclusion de la Agenda 2030 en
las politicas de seleccion de personal. Porun
lado, en las oposiciones de la subescala de
Secretaria e Intervencion para funcionarios de
Administracion local con habilitacion nacional,
realizada el afio pasado, el temario ‘La Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de
implementacion. Las entidades locales frente a
los retos de la Agenda de Desarrollo’.
Asimismo, para acceder a la plaza de
coordinacion de Igualdad en la Diputacion
Provincial de Zaragoza, las personas candidatas
tenian que estudiar el tema ‘La Agenda 2030

Pero también mantenerlo cuali-
ficado, evitando que haya em-
pleados paralos que los ODS no
signifiquen naday sean conside-
rados como algo ajeno a su
quehacer profesional diario.

La Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible no puede ser
una moda pasajera, tiene que
penetrar e impregnar todos los
ambitos de las administraciones
publicas de tal forma que las po-
liticas publicas estén centradas
en las personasy en la sostenibi-
lidad ambiental, sin dejar a na-
die atrds. =

menteal personal vinculadoa la
contratacién publica, respecto
del que es esencial la profesiona-
lizacion para sacar verdaderoju-
go al escenario que, parael cum-
plimiento de los ODS, supone la
ley de contratos del sector publi-
co del 2017 y las denominadas
directivas de cuarta generacion.

La transversalidad y la cohe-
rencia de politicas hacen necesa-
rio que todo el personal se forme
en los ODS. Asi, el personal ges-
tor de subvenciones hara uso de
las posibilidades que permite la
normativa subvencional (entre

para el Desarrollo Sostenible aprobada por las
Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Metas eindicadores de los
ODS. Arquitectura Institucional a nivel Estatal,
Autonémico y Provincial. La Igualdad de Género
enlos ODS. ONU Mujeres’.

En los cursos de formacion del personal de la
Administracion, un eiemplo de buena practica
seria uno que imparte el Instituto Nacional de
Administracion Publica en la Region de Murcia,
denominado ‘Contratacion publica local y
Agenda 2030: implementacién de los criterios
ODS en la elaboracion de pliegos de
contratacion en el ambito local’, que vaya por
su tercera edicion.



